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RKT IAKN TORAJA 2024

KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas kasih dan penyertaan-
Nya sehingga Rencana Kerja Tahunan (RKT) Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Toraja
Tahun 2024 dapat disusun dengan baik.

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan ini merupakan wujud komitmen TAKN Toraja
dalam melaksanakan tata kelola perguruan tinggi yang transparan, akuntabel, serta berorientasi
pada peningkatan mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dokumen
ini disusun dengan mengacu pada visi, misi, serta rencana strategis institusi, sekaligus
menyesuaikan dengan kebijakan Kementerian Agama Republik Indonesia.

Kami menyadari bahwa keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan tidak terlepas
dari dukungan seluruh sivitas akademika, tenaga kependidikan, serta para pemangku
kepentingan. Karena itu, Rencana Kerja Tahunan ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi
seluruh unit kerja dalam melaksanakan program yang terarah, terukur, dan berkesinambungan
demi tercapainya tujuan institusi.

Akhir kata, kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Rencana Kerja Tahunan ini dapat
menjadi sarana bagi IAKN Toraja untuk semakin berkembang, berdaya saing, serta memberi
dampak positif bagi gereja, masyarakat, bangsa, dan negara

Tana Toraja, 31 Januari 2024

Rektor,
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BAB I PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Toraja memiliki tanggung jawab untuk
melaksanakan tridharma perguruan tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Untuk memastikan setiap kegiatan berjalan terarah dan
sesuai dengan visi serta misi institusi, diperlukan sebuah perencanaan kerja yang
tersusun secara baik.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun 2024 disusun sebagai pedoman dalam
melaksanakan program dan kegiatan pada tahun berjalan. Dokumen ini memuat
sasaran, program, kegiatan, serta target yang ingin dicapai oleh IAKN Toraja sesuai
dengan prioritas pengembangan institusi. Dengan adanya RKT, setiap unit kerja
memiliki acuan yang jelas dalam merencanakan dan melaksanakan tugas serta
tanggung jawabnya.

Penyusunan RKT ini juga menjadi bagian dari upaya IAKN Toraja untuk
meningkatkan mutu pendidikan tinggi keagamaan Kristen dan memperkuat perannya
dalam memberikan kontribusi nyata bagi gereja, masyarakat, bangsa, dan negara.

B. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan;

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2016 tentang Kementerian Agama;

7. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024;

8. Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis
Kementerian Agama Tahun 2020-2024;

9. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2020 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Institut Agama Kristen Negeri (IAKN)
Toraja;

10. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2020 tentang
STATUTA IAKN Toraja;

11. Surat Keputusan Rektor TAKN Institut Agama Kristen Negeri (IAKN) Toraja
Nomor  2143/Ikn.05/HK.00.5/10/2020  tentang  Rencana  Strategis
(Renstra)IAKN Toraja Tahun 2020 — 2024.
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C. TUJUAN
Penyusunan RKT Tahun Anggaran 2024 bertujuan untuk:

1.

(98]

Menjadi pedoman pelaksanaan program dan kegiatan IAKN Toraja pada tahun
anggaran 2024;

Menjabarkan sasaran strategis Renstra ke dalam rencana tahunan yang lebih
operasional;

Menetapkan target dan indikator kinerja yang terukur sebagai dasar evaluasi;
Mendukung peningkatan mutu tridharma perguruan tinggi di lingkungan IAKN
Toraja;

Memberikan arah yang jelas bagi pengembangan institusi sesuai visi dan misi.

N o
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BAB II RENCANA KERJA TAHUNAN 2024 JAKN TORAJA

A. RENSTRA TAKN TORAJA 2020 - 2024

IAKN Toraja menetapkan Sasaran Program yang menggambarkan kondisi yang
ingin dicapai pada tahun 2024 dengan mempertimbangan Sasaran Program Bimas
Kristen dan Sasaran Strategis Kementerian Agama sebagai berikut;

1.

SRR e

7.
8.

9.

Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif moderat;
Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada satuan Pendidikan;
Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan Pendidikan;
Meningkatnya standard mutu Pendidikan;

Meningkatnya kualitas lulusan;

Meningkatnya tata kelola organisasi Ditjen Bimbingan
Masyarakat Kristen yang efektif dan akuntabel

Meningkatnya standard mutu Pendidikan

Meningkatnya kualitas lulusan

Meningkatnya tata kelola organisasi Ditjen Bimbingan

Masyarakat Kristen yang efektif dan akuntabel.

Berdasarkan Sasaran Program Bimas Kristen dan mengacu pada Sasaran Strategis
Kementerian Agama maka Indikator Kinerja Sasara Program (IKSP) pada IAKN Toraja
dapat dilihat pada table 1 berikut:

Kode

Sasaran
Program

No.IKSK

Indikator Kinerja

SP.9.1

Menguatnya
system
pendidikan
yang
berperspektif
moderat

IKSP 9.1.1

Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama pada PTK/PTU yang
bermuatan moderasi beragama

SP.9.2

Meningkatnya
kualitas
tenaga
pendidik pada
satuan
pendidikan

IKSP 9.2.1

Persentase dosen bersertifikat pendidik

IKSP 9.2.1

Persentase dosen berkualifikasi S3

SP.9.3

Meningkatnya
partisipasi
peserta didik
pada satuan
pendidikan

IKSP 9.3.1

Persentase peningkatan mahasiswa pada PTK

SP.9.4

Meningkatnya
standard
mutu
pendidikan

IKSP 9.4.1

Persentase prodi pada PTK yang memenuhi 9 standar BAN-PT

IKSP 9.4.2

Persentase Podi PTK yang memenuhi Standar Akreditasi Unggul

SP.9.5

Meningkatnya
kualitas
lulusan

IKSP.9.5.1

Persentase lulusan yang tepat waktu

IKSP.9.5.2

Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan
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IKSP.9.6.1 | Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan

IKSP.9.6.2 | Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB

Meningkatnya
tata kelola
organisasi
Ditjen
Bimbingan IKSP.9.6.3 | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Masyarakat
SP.9.6 | Kristen yang
efektif dan
akuntabel
IKSP.9.6.4 | Nilai Maturitas SPIP
IKSP.9.6.5 | Indeks Profesionalitas ASN
Meningkatnya
standard IKSP 9.4.1 | Persentase prodi pada PTK yang memenuhi 9 standar BAN-PT
mutu
pendidikan | IKSP 9.4.2 | Persentase Podi PTK yang memenuhi Standar Akreditasi Unggul
Meningkatnya
SP.9.5 kualitas IKSP.9.5.1 | Persentase lulusan yang tepat waktu
lulusan IKSP.9.5.2 | Rerata masa tunggu lulusan sebelum memperoleh pekerjaan
Meningkatnya ) ) i ) ) .
tatakelola | /KSP.9.6.1 | Persentase tindaklanjut hasil pemeriksaan yang diselesaikan
O’QD?[J."::S' IKSP.9.6.2 | Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB
SP.9.6 | Bimbingan | |Ksp.96.3 | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Masyarakat
Kristen yang | IKSP.9.6.4 | Nilai Maturitas SPIP
efektif dan

akuntabel IKSP.9.6.5 | Indeks Profesionalitas ASN
Tabel 1. Sasaran Program dan Indikator Kinerja Sasaran Program IAKN Toraja

B. RENCANA KERJA TAHUNAN IAKN TORAJA 2024
RKT IAKN Toraja Tahun 2024 disusun sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
IAKN Toraja yang akan dilaksanakan pada tahun anggaran 2024. RKT IAKN Toraja
2024 akan menjabarkan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh satuan kerja beserta
target-targetnya berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis. Target kinerja tahunan dalam rencana kerja ditetapkan untuk
seluruh indikator kinerja. Berikut Adalah Rencana Kerja Tahun 2024 IAKN Toraja:

s::;::r: Indikator Kinerja Target I\rlm?lri::alzglr Cara Pengukuran

Nilai Ujian mata

kuliah yang
Menguatnya - bermuate_)n - I .
sistem Re_rata nllal_UJ_lan mata Moderasi Rerata Nilai = Total N|Ia_| Ujian mata kuliah yang
endidikan kuliah pendidikan agama Beragama; bermuatan Moderasi Beragama / Jumlah
P pada PTK/PTU yang 90 Jumlah Mahasiswa yang mendapatkan mata kuliah
zgpgers ektif bermuatan moderasi Mahasiswa pendidikan agama yang bermuatan moderasi
mogera? beragama yang beragama)

mendapatkan

mata kuliah

pendidikan
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agama yang
bermuatan
moderasi
beragama

Persentase dosen

Jumlah Dosen;
Jumlah Dosen

Persentase = (Jumlah Dosen Bersertifikat /

0,
Meningkatnya bersertifikat 85% yang Jumlah Dosen ) x 100%
kualitas tenaga bersertifikat
pendidik pada Jumlah Dosen;
satuan Jumlah Dosen I
o Persentase dosen o Persentase = (Jumlah Dosen Berkualifikasi /
pendidikan berkualifikasi S3 e e Jumlah Dosen ) x 100%
S3
Meningkatnya K/Iugfsr;swa
partisipasi Persentase beninakatan baru 2023: Persentase =(Mhsw baru pada 2024 -
peserta didk | [ 78S pa o gTK 5% | e Mahasiswa baru pada 2023)/Mahasiswa baru
pada satuan P lahesiswa pada 2023) x 100%
pendidikan Baru 2024
Jumlah Prodi
Persentase prodi yang yang . I
terkakreditasi 7 terakreditas Persentase = (Jumlah Prodi yang terakreditasi A
AlUnaaul ° AlUnggul; Unggul / Jumlah Prodi) x 100%
99 Jumlah Prodi di
. IAKN Toraja
Meningkatnya :
kualitas standar ;:nmglah Prod
dan.3|st.em Persentasi PTK melaksanakan
penjaminan (Prodi?) yang Prosedur .
mutu laksanak Sist Persentase = (Jumlah Prodi yang melaksanakan
endidikan melaksanaxan Istem Prosedur Sistem Penjaminan Mutu dan
P Prosedur Sistem 100% | Penjaminan Manai Kelemb / Jumlah Prodi
Penjaminan Mutu dan Mutu dan anajemen Relem 1%%321” umiah Prodi) x
Manajemen Manajemen /°
Kelembagaan Kelembagaan;
Jumlah Prodi di
IAKN Toraja
Jumlah Prodi
yang
Persentasi PTK memperolen Persentase = (Jumlah Prodi yang memperoleh
(Prodi?) yang 19% peringkat inakat reputasi int ional | Jumiah Prodi
. memperoleh peringkat o reputasi peringkat reputasi internasional / Jumlah Prodi)
Meningkatnya o . . . x 100%
kualitas PTK reputasi internasional internasional;
yang Jumlah Prodi di
. IAKN Toraja
bereputasi
internasional Jumlah
Persentase Mahasiswa p _ .
; . . ersentase =((Mhsw asing pada 2024 -
peningkatan 19 Asing 2023; Mahasi ; da 2023)Mahasi .
mahasiswa asing di o Jumlah ahasiswa asing pada )/Mahasiswa asing
PTK Mahasiswa pada 2023) x 100%
Asing 2024
Persentasi PTK Jumlah prodi
(Prodi?) yang bekerja yang bekerja Persentase = (Jumlah Prodi yang melaksanakan
sama dengan dunia 550, | Sama dengan keri d dunia keria atau industri/
_ Keriafindustr dalam o | dunia erjasama dengan dunia kerja atau industri
Meningkatnya enalindus Jumlah Prodi) x 100%
kualitas lulusan seleksi penempatan kerja/industri_;
PTK yang lulusan Jumlah Prodi
diterima di
dunia kerja Rerata Nilai Indeks

Prestasi Kumulatif
(IPK) Kelulusan
mahasiswa PTK
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IPK Mahasiswa
S1yang Lulus

Rerata IPK S1 = IPK Mahasiswa S1 yang Lulus

a) S1 3,00 f/l024, J.umlah pada 2024/Jumlah Mahasiswa S1 yang Lulus
ahasiswa S1 da 2024
yang Lulus di pa
2024
IPK Mahasiswa
ngﬂaﬁ;‘f;‘f Rerata IPK S2 = IPK Mahasiswa S2 yang Lulus
b) §2 3,25 M ' pada 2024/Jumlah Mahasiswa S2 yang Lulus
ahasiswa S2 da 2024
yang Lulus di pa
2024
IPK Mahasiswa
ngﬁaj%;‘l’:;f Rerata IPK S3 = IPK Mahasiswa S3 yang Lulus
c) S3 3,50 M o pada 2024/Jumlah Mahasiswa S3 yang Lulus
ahasiswa S3 ada 2024
yang Lulus di P
2024
Durasi
Menunggu
Mahasiswa
lR erata masa tunggu Lulusan sampai | Rerata Masa Tunggu = Total Durasi atau Bulan
ulusan sebelum 19 dapat Ll M  Mendanat Pekeri
memperoleh mendapa ulusan Menunggu sampai Mendapat Pekerjaan
pekerjaan pekerjaan / Jumlah Mahasiswa Lulusan
(Bulan); Jumlah
mahasiswa
Lulusan
Meningkatnya Jurnal limiah
kualitas Persentase jurnal ilmiah 5% Terakreditasi Persentase = (Jurnal limiah Terakreditasi
pemanfaatan terakreditasi nasional ° Nasional; Nasional /Jurnal llmiah) x 100%
penelitian Jurnal limiah
Nominal TLHP;
Persentase tindak Nominal TLHP
lanjut hasil g5y, | Yang Persentase = (Nominal TLHP yang diselesaikan
pemeriksaan (TLHP) ° | diselesaikan pada tahun berjalan / Nominal TLHP) x 100%
yang diselesaikan pada tahun
berjalana
Nilai Penilaian Mandiri
Pelaksanaan . Dari Instrumen Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Meningkatnya Reformasi Birokrasi 7 Nilai PMPRB Reformasi Birokrasi
tata kelola (PMPRB)
organisasi Nilai Sistem
z&mgﬁ”g ﬁ';‘g;i?‘gfﬁqmgf 80 | Nilai SAKIP | Dari Instrumen/Aplikasi
akuntabel (SAKIP)
Nilai Maturitas SPIP 3 glzlfllllp Maturitas gglrplnstrumen/APllkaa Penilaian Maturitas
Indeks Profesionalitas 60 Elrlgfg:ig?w? Dari Instrumen/Aplikasi Pengukuran/Penilaian
ASN ASN Indeks Profesionalitas ASN

Tabel 2 Sasaran Program dan Indikator Kinerja Tahun 2024

kinerja sebagai berikut:

a. Sasaran Program: Menguatnya sistem pendidikan yang berperspektif
moderat
1. Indikator Kinerja: Rerata Nilai Ujian Mata Kuliah Pendidikan Agama pada

Adapun program-program kegiatan untuk mendukung masing-masing indikator

PTK/PTU yang Bermuatan Moderasi Beragama.
Program — program Kegiatan:
1) FTSK - Pembinaan Mental Fakultas
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2) LPPM - KKN Nusantara Moderasi Beragama UHN Bali

3) LPPM - KKN Nusantara Moderasi Beragama — Palangkaraya

4) Pembinaan Mental Moderasi beragama Seluruh ASN IAKN Toraja dan
Mahasiswa

5) FKIPK - Pembinaan Mental FKIPK

b. Sasaran Program: Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada satuan
Pendidikan.
1. Indikator Kinerja: Persentase Dosen Bersertifikat
Program Kegiatan:
1) FTSK Misiologi - Peningkatan Mutu Tenaga Pendidik Prodi Misiologi
2) FTSK Teologi - Peningkatan Mutu Dosen Jurusan Teologi Kristen
3) FKIPK - Perjalanan Operasional FKIPK dalam rangka Peningkatan
Mutu
4) FKIPK - Peningkatan Mutu Fakultas
5) FBKK - Perjalanan Operasional Fakultas (Kerjasama)
6) FBKK - Peningkatan Mutu FBKK
7) 1UPT Perpustakaan - Pelatihan Metode Gamifikasi dalam Aktivitas
Literasi dan Pembuatan Pathfinder
8) UPT Bahasa - Workshop Series
9) Peningkatan Profesional ASN melalui Peningkatan Kompetensi Dosen
dan Tenaga Kependidikan Fakultas
10) FKIPK - Workshop Penyusunan RPS berbasis OBE

2. Indikator Kinerja: Persentase dosen berkualifikasi S3
1) Beasiswa Dosen S3

¢. Sasaran Program: Meningkatnya partisipasi peserta didik pada satuan
pendidikan
1. Indikator Kinerja: Persentase Peningkatan Mahasiswa pada PTK
Program Kegiatan:
1) FBKK - Sosialisasi PMB Fakultas
2) Seleksi Nasional PMB S1
3) Penerimaan Mahasiswa Baru Pascasarjana
4) PKKMB

d. Sasaran Program: Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan
mutu pendidikan
1. Indikator Kinerja: Persentase Prodi yang Terkakreditasi A/Unggul
Program Kegiatan:
1) FTSK - Rapat Koordinasi Fakultas Teologi dan Sosiologi Kristen
untuk Peningkatan Akreditasi
2) FTSK Paskon - FGD Reakreditasi Prodi Paskon
3) FTSK Misiologi - Finalisasi Borang Reakreditasi Prodi MIsiologi
4) FKIPK - Rapat Kerja FKIPK Peningkatan Akreditasi
5) FKIPK - Operasional FKIPK untuk Peningkatan Akreditasi
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6) FKIPK - Rapat Evaluasi Akademik FKIPK

7) FKIPK BKK - Asessmen Lapangan Prodi BKK

8) FKIPK Psikri - FGD dan Finalisasi Dokumen

9) FBKK - Rapat Kerja Fakultas

10) LPM - Perjalanan Operasional dalam rangka Peningkatan Akreditasi
11) Pascasarjana - Asessment 3 Prodi di Pasca

12) Pascasarjana - Evaluasi Akademik

2. Indikator Kinerja: Persentasi Prodi yang Melaksanakan Prosedur Sistem
Penjaminan Mutu dan Manajemen Kelembagaan
Program KEgiatan:
1) FTSK Paskon - Asesmen Mutu Internal Prodi Pastoral Konseling
2) FTSK SAA - Asemen Mutu Internal Prodi Studi Agama Agama
3) FTSK Misiologi - Asemen Mutu Internal
4) FTSK Sosag - Asesmen Mutu Internal Prodi Sosiologi Agama
5) FBKK - Operasional FBKK dan Prodi untuk Menjamin Mutu dan
mendukung Manajemen Kelembagaan
6) LPM - Kegiatan Persiapan Menuju Universitas
7) LPM - Audit Mutu Internal Prodi-prodi dan AL Reakreditasi
8) LPM - Operasional LPM Menjamin Mutu dan mendukung Manajemen
Kelembagaan
9) UPT Perpustakaan - Perjalanan Operasional
10) UPT Perpustakaan - Operasional UPT Perpustakaan
11) UPT Bahasa - Perjalanan Operasional
12) UPT Bahasa - Operasional
13) UPT TIPD — Operasional
14) UPT TIPD - Perjalanan Operasional
15) Koordinasi Terkait Kemahasiswaan
16) Rapat Kerja Peningkatan Akreditasi Prodi dan Lembaga
17) Sosialisasi PMA 13/2024 tentang Perubahan PTKN
18) Honor Penguji CPNS
19) Pascasarjana - Pelaksanaan Monev dan AMI Pascasarjana

e. Sasaran Program: Meningkatnya kualitas PTK yang bereputasi

internasional
1. Indikator Kinerja: Persentasi Prodi yang Memperoleh Peringkat Reputasi
Internasional

Program Kegiatan:
1) FKIPK PAK - Lomba Penulisan Karya Ilmiah
2) BEM FKIPK - Debat Mahasiswa Antar Prodi FKIPK
3) Mahasiswa - Musyawarah Badan Eksekutif Mahasiswa Tingkat Institusi
4) Mahasiswa - Kegiatan Lomba Tingkat Regional
5) Mahasiswa - Kegiatan Mahasiswa
6) Kegiatan Seni Mahasiswa
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2. Indikator Kinerja: Persentase Peningkatan Mahasiswa Asing di PTK
Program Kegiatan:
1) International Olffice

f. Sasaran Program: Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di
dunia kerja
1. Indikator Kinerja: Persentasi Prodi yang Bekerja Sama dengan Dunia
Kerja/Industri Dalam Seleksi Penempatan Lulusan
Program-program Kegiatan:
1) FTSK - Studi Pelayanan Pengembangan Diri
2) FTSK - Perjalanan Dinas Koordinasi dan Kerjasama Fakultas
3) FTSK Paskon - KKL Prodi Pastoral Konseling
4) FTSK Sosag - Kuliah Kerja Lapangan (KKL) Prodi Sosiologi Agama
5) FTSK Sosag - Program Belajar Bersama Mahasiswa Sosag di Prodi
Teologi UKSW
6) FTSK Misiologi - KKL Prodi Misiologi
7) FTSK Teo - KKL Prodi Teologi
8) FTSK Teologi - Benchmarking dan Kerjasama Prodi Teologi
9) FKIPK PAK - Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Semester Genap
2023/2024
10) FKIPK PAK - PPL Semester Ganjil 2024/2025
11) FKIPK Psikri - Magang Prodi Psikologi Kristen
12) FKIPK Psikri - Praktik Kerja Lapangan Prodi Psikologi Kristen
13) FKIPK BKK - PPP Micro Konseling
14) FKIPK BKK - Praktik Pengalaman Lapangan Semester Genap
2024/2025 Prodi Bimbingan Konseling Kristen
15)FKIPK BKK - Praktik Pengalaman Lapangan Semester Ganjil
2024/2025 (Pembekalan) Prodi Bimbingan Konseling Kristen
16) FKIPK PKAUD - Magang Prodi PKAUD
17) FBKK — KKL
18) Peningkatan Kerjasama
19) FKIPK - Penjajakan Kerja Sama ke Universitas Kristen Satya Wacana
20) FBKK Kepkri -Praktik Kerja Mahasiswa
21) FBKK Kepkri -Kuliah Kerja Lapangan Prodi Kepemimpinan Kristen
22) FBKK Musger - Kuliah Kerja Lapangan Prodi Musik Gerejawi
23) FKIPK PKAUD - PPL Prodi PKAUD

2. Indikator Kinerja: Rerata Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Kelulusan
mahasiswa PTK (S1, S2, S3)
Program-program Kegiatan:
1) FTSK - Yudisium Fakultas
2) FTSK - Operasional FTSK
3) FTSK Paskon - Latihan Dasar Layanan Konseling Prodi Pastoral
Konseling
4) FTSK Teologi - Kuliah Umum
5) FKIPK - Kuliah Umum FKIPK Semester Genap 2023/2024
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6) FKIPK - Kuliah Umum FKIPK Semester Ganjil 2024/2025

7) FKIPK PKAUD - Workshop Bercerita Anak (Mendongeng) PKAUD

8) FBKK Musger - Chrismast Choir

9) FBKK Musger — Resital

10) UPT Perpustakaan - Workshop Penulisan Karya Ilmiah Mahasiswa

11) UPT Bahasa - Pelatihan TOEFL

12) UPT Bahasa - Pelaksanaan Tes TOEFL Prediction

13) UPT Bahasa - English Camp

14) Penyempurnaan Peraturan Akademik

15) Peningkatan Mutu Subbag Layanan Akademik

16) Operasional Akademik

17) Pertukaran Mahasiswa

18) Kegiatan Pelatihan Kepemimpinan dan Peningkatan Softskil
Mahasiswa IAKN Toraja

19) Sosialisasi Peta Karir Dosen

20) Pascasarjana - Supervisi Praktikum

21)Pascasarjana - Kuliah Umum

22) Pascasarjana - Operasional Pelaksanaan Akademik

23) Pascasarjana - Workshop Kurikulum

24) Pascasarjana - Workshop Revisi Pedoman Akademik

25) Pascasarjana - Perjalanan Operasional

26) Kuliah Umum/Dosen Tamu

27) Evaluasi Akademik

28) Peningkatan Layanan Perguruan Tinggi melalui Operasional Bidang
Akademik

29) Peningkatan Mutu Akademik Mahasiswa

30) Pameran Akademik

31) Pemutakhiran Data Akademik

32) FBKK Kepkri - Seminar Peningkatan Softskill

33) FBKK - Kuliah Umum

3. Indikator Kinerja: Rerata Masa Tunggu Lulusan Sebelum Memperoleh
Pekerjaan
Program-program Kegiatan:
1) Tracer Study (Pertemuan Alumni)

g. Sasaran Program: Meningkatnya kualitas pemanfaatan penelitian
1. Indikator Kinerja: Persentase Jurnal [lmiah Terakreditasi Nasional

Program-program Kegiatan:

1) FTSK Sosag - Pengabdian Kepada Masyarakat Prodi Sosiologi Agama
2) FTSK Sosag - FGD Penerbitan Buku Prodi Sosiologi Agama

3) FTSK SAA - FGD Penerbitan Buku Prodi Studi Agama Agama

4) FTSK Teologi - Pengabdian Kepada Masyarakat
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5) FKIPK PAK - Pengabdian Kepada Masyarakat, Eksplorasi Kepribadian
dan Pengembangan Diri Program Studi Pendidikan Agama Kristen Sem.
Ganjil 2024/2025

6) FKIPK PAK - Pengabdian Kepada Masyarakat, Eksplorasi Kepribadian
dan Pengembangan Diri Program Studi Pendidikan Agama Kristen Sem.
Ganjil 2024/2025

7) FKIPK Psikologi Kristen - Pengabdian Kepada Masyarakat EKPD
(Panti Asuhan Binaan)

8) FKIPK PKAUD - PKM EKPD Prodi PKAUD

9) FKIPK BKK - Pengabdian Kepada Masyarakat: Eksplorasi Kepribadian
dan Potensi Diri Bimbingan Konseling Kristen

10) Bedah Buku FKIPK

11) FBKK Musger - Ministry Weekend

12) FBKK - Pengabdian Kepada Masyararakat

13) LPPM - Publikasi Bereputasi Global Hasil Riset dan Inovasi

14) LPPM - Publikasi Bereputasi Nasional Hasil Riset dan Inovasi

15)LPPM - Reviewer Penelitian Publikasi Bereputasi Global, Nasional
Hasil Riset dan Inovasi

16) LPPM - Penerbitan OJS Lembaga (BIA)

17) LPPM - Penerbitan 6 OJS (KAMASEAN, PEADA, KINAA, SOPHIA,
MELO, MASOKAN)

18) LPPM - Pengelolaan Website OJS

19) LPPM - Workshop Pemuktahiran Juknis Penelitian dan PkM

20) LPPM - Perjalanan Operasional

21) LPPM - Operasional LPPM

22) LPPM - Workshop Penelitian Keagamaan

23) LPPM - Expo Produk KKN

24) Pascasarjana - Book Chapter

25)Pascasarjana - Benchmarking Peningkatan Bidang Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat

26) LPPM - Desa Moderasi Beragama

27) LPPM - Implementasi Moderasi Beragama dalam Program Kemitraan
Masyarakat

28) KKN Tematik

29) LPPM - Pelatihan Metodologi Pengabdian Untuk Dosen

30) LPPM - Pengelolaan Jurnal Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

31) LPPM - Pengabdian kepada Masyarakat Integratif Beriorientasi Sarana
dan Layanan Keagamaan

h. Sasaran Program: Meningkatnya tata kelola organisasi PTKKN yang
efektif dan akuntabel
1. Indikator Kinerja: Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP)
yang Diselesaikan
Program-program Kegiatan
1) Pendampingan Penyusunan LK Semester/Tahunan
2) Koordinasi dan Konsolidasi Internal
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3)

Monitoring Berkala

2. Indikator Kinerja: Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (PMPRB)
Program-program Kegiatan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

FGD Strategi Akselerasi Pelayanan Terintegrasi di IAKN Toraja
Penguatan SDM: Rekrutmen PPPK dan CPNS IAKN Toraja
Pengelolaan Website Lembaga

Pendampingan Hukum

Pejabat Pengadaan Barjas

Pemberian Kabanga Award (Pemilihan Tenaga Pendidik, Kependidikan
dan Mahasiswa Teladan)

Pembinaan Kehumasan dan Protokoler

Honor Penguji CPNS

3. Indikator Kinerja: Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP)
Program-program Kegiatan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Perencanaan: Penyusunan RKT

Perjanjian Kinerja

Penyusunan Anggaran

Evaluasi Program

Perjalanan Dinas Koordinasi dan Konsultasi
Pengelolaan Anggaran

Pengelolaan BMN

Pengelolaan SAI BMN dan Laporan Keuangan
Peningkatan Kualitas Pengelolaan BMN

10) FBKK - Pemutakhiran RIP dan Renstra

4. Indikator Kinerja: Nilai Maturitas SPIP
Program-program Kegiatan:

1))
2)

SPI - Pelatihan Internal Management dan Softskill SPI
SPI - Perjalanan Operasional

5. Indikator Kinerja: Indeks Profesionalitas ASN
Program-program Kegiatan:
1) Peningkatan Profesional ASN melalui Peningkatan Kompetensi Tenaga

Kependidikan

2) Sistem Pendukung Profesionalitas: Sosialisasi Aplikasi E-Kinerja
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BAB III PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan (RKT) IAKN Toraja Tahun 2024 ini disusun sebagai
pedoman bagi seluruh unit kerja dalam melaksanakan program dan kegiatan pada tahun
berjalan. Dokumen ini diharapkan dapat menjadi acuan yang jelas dan terarah sehingga
setiap langkah yang ditempuh sejalan dengan visi dan misi institusi.

Kami menyadari bahwa pelaksanaan RKT ini memerlukan komitmen, kerja sama,
dan dukungan dari seluruh sivitas akademika serta pemangku kepentingan. Dengan
semangat kebersamaan, kiranya RKT ini dapat diwujudkan secara optimal demi
peningkatan mutu tridharma perguruan tinggi dan kontribusi nyata IAKN Toraja bagi
gereja, masyarakat, bangsa, dan negara.
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LAMPIRAN

DAFTAR TABEL
Tabel 1. Sasaran Program dan Indikator Kinerja Sasaran Program IAKN Toraja

Tabel 2 Sasaran Program dan Indikator Kinerja Tahun 2024
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